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06 yrBepxaennn Ilogokenns 00 Ympas/siomeM coBeTe MyHHIHIAILHOIO
GromKeTHOro oGmieoOpasoBaTeabHoro yupexaenusi «HosoBacioranckas
cpenHsisi 00meo0pazoBaTeJbHAasH KO0/

B coorsercrBun ¢ DemepalsHBIM 3aKOHOM oT 29 jexabps 2012 r. Ne 273 — ®3 «06
obpasoanmu B Poccuiickoii @epepamumy», yeraom MBOY «Hopopacroranckas COIll», Ha
OCHOBAaHHH pelleHHs YTpaBisiomiero cosera (mpotokon Ne 3 ot 26.01.2017r.)

T[TPUKA3BIBAIO:

1) Yreepauts Ilomoxenne 00 VYHpaBIsIOLEM COBETE€ MYHHLMIIAIBHOTO
GromkeTHOro 06meobpasoBaTensHOro ydpexaeHus «HooBacroraHcKas
cpennsis  o0meoGpasoBaTeNbHas IIKONa» B HOBOH pENAKIMH COIIIACHO
TIPHIIOKEHUIO.

2) Vreepauts IlonoXKeHHe O MOPSAKE KOONTAIMH HWIEHOB YIPaBIIAIOMIEr0
COBETa MYyHHULUNAIBHOTO GFOPKETHOT'O 06111600 pa30BaTENLHOTO
yapexnenus «HoBoBacioraHcKas cpeiiss o0meo6pasopaTeNbHas WKOIa» B
HOBOH penakiuu (punoxenue 1).

JIupeKTop IKOJIEI /Eroposa B.IL./
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1.1. Положение об Управляющем совете (далее – Совет) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нововасюганская средняя общеобразовательная школа» (далее – Школа) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом Школы. 

1.2. Управляющий совет Школы – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с  уставом Школы. 

1.2.1. Совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем совете в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. Состав Совета утверждается сроком на три года приказом директора Школы. Одни и те же лица не могут входить в состав Совета более одного срока подряд.

Избираемыми членами Совета являются:

· представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не менее четырех человек (общее количество избранных в состав Совета представителей родителей должно быть не менее одной трети и не более одной второй от общего числа избираемых членов Совета);

· представители обучающихся 9 - 11 классов в количестве по одному представителю от каждой параллели;

· представители работников Школы в количестве не менее двух человек и не более одной четвертой от общего числа членов Совета.

Директор Школы входит в состав Совета по должности как представитель администрации Школы.

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя.

Совет работает на общественных началах.

1.2.2. Выборы в Совет назначаются директором Школы в соответствии с Положением об Управляющем совете. Участие в выборах является свободным и добровольным. Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация Школы во главе с директором. Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на совете родителей (законных представителей) обучающихся, совете обучающихся, собрании работников Школы. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса. Форма и процедура выборов определяется Положением об Управляющем совете Школы.

1.2.3. Директор Школы в трехдневный срок после получения протоколов собраний формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Совета.

На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных собраниями членов Совета.

Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Школы.

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению (приложение 1).
1.2.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, со Школой; из числа родителей (законных представителей) – в связи с прекращением образовательных отношений между Школой и их ребенком; из числа обучающихся – в связи с прекращением образовательных отношений с Школой;

· если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более заседания Совета подряд без уважительных причин);

· совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете.

Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совета организует директор Школы в срок до следующего после вывода из состава Совета его члена заседания Совета.

1.2.5. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме.

1.2.6. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым (абсолютным) большинством голосов присутствующих членов Совета. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для директора Школы, работников, обучающихся и их родителей (законных представителей).

1.2.7. К полномочиям Совета относятся:

· утверждение плана развития Школы;

· согласование режимов работы Школы и его обособленных структурных подразделений;

· определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания занятий, каникулярного времени;

· принятие решения о единой форме одежды обучающихся;

· определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития Школы;

· внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;

· представление интересов Школы в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

· согласование распределения выплат и доплат работникам Школы из стимулирующего фонда;

· согласование Правил внутреннего распорядка, Положения об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся, расписания занятий и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

· заслушивание отчета директора Школы и отдельных работников;

· осуществление контроля над соблюдением условий обучения, воспитания и труда в Школе;

· рекомендации директору Школы по вопросам заключения коллективного договора.

1.2.8. Управляющий совет вправе действовать от имени Школы по вопросам:

· плана развития Школы;

· определения начала и окончания учебного года, времени начала и окончания занятий, каникулярного времени;

· введения единой формы одежды обучающихся;

· определения направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития Школы.

По остальным вопросам, не отнесенным к компетенции Совета пунктом 3.7.7. Устава, Совет от имени Школы не выступает
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1. OGuKe MoJI0XKEHHUsI

1.1. Koomrauus, T.e. BBeIeHHE B COCTaB VYTpAaBIAIOMEro coBeTa (namee «CoBeT») MYHHULUNAIBHOTO
0611e06pa30BaTENHHOTO YUPEKICHUA « » (nanee — «llIkoma») HOBBIX YJIEHOB
Ge3 mpoBeNEHHA BBHIGOPOB, OCyIeCTBIAETCA meHcTByromuM COBETOM TMyTeM MNPUHATHA MOCTAHOBICHHA.
[TOCTaHOBJIEHHE O KOOMTALMH AeHCTBUTENIRLHO B TeUeHHe cpoka paboTel CoBeTa, MPUHABLIETO MOCTAHOBICHHUE.

1.2. O mpoBeneHuu KoonTauyy CoBeT M3BEIIAeT NOCTYMHbLIMH €My CIIOCOGaMH HanboJiee IUPOKUH KPYT JIUL U
opraHu3auyii, NpeaycCMOTpeHHbIX mMyHKTOM 3.9. Ilonmoxenus «O6 ympaBJAIOMIEM COBETE MYHUIUNAILHOTO
0011€00pa30BaTEILHOTO YIPEHKAEHHSA « », He MEHee YeM 3a J[Be HeJeNu 10 3acelaHusd, Ha
KOTOpoM GyHeT MpoBORMTHCA KoomTaius. IIpu 3ToM mpeararaetcs BHUIBUHYTb KaHIMAATYphl HAa BKIIOYCHHC B
ynensl CoBeTa IyTeM KOOINTAIUH.

1.3. Kauaupmarypsl Ha BKIIOYEHHe B UieHbl CoBeTa IMyTeM KOONTALUK TaKkkKe MOTYT OBITh TIPEJIOKEHBI:

- yupemuteseM LlIkosr; unenamu Coseta;

- poauTeNsMi (3aKOHHBIMH TMPENCTABUTENAMH) OOYHarOIIUXCS; 00y4aromUMHCS Ha CTYNEHH CPEIHEro
(TT0THOT0) OOMIETO W/HMIIK OCHOBHOTO 001Iero 06pa3oBaHus;

- paboTtHukamu LIkossr;

- 3aHHTEPECOBAHHBIMU FOPUNMYECKHMH JTULIAMH, B T.4. FOCYIapCTBEHHBIMU M MYHHIMIATbLHEIMA OpraHamy,
BKJIIOYasi OPraHbl yNpaBJIeHUs 00pa3oBaHHEM.

1.3.1. JlomycKaeTcsi CaMOBBIIBI)KEHHE KaHIMATOB, HA3HAYaEMbIX B ICHBI CoBerTa ITyTeM KOONTALMH.

1.3.2. Bce MpeLIoXeHHs BHOCATCS B MHCBMEHHOM BHAe (B (opme miuceMa C 000CHOBaHHEM MpPENIOXKEHHS, B
dopMe 3amucu B poTOKOE 3acenanus CoBeTa Wil IMYHOTO 3asBJICHUS).

1.3.3. Bo Bcex ciyuasax TpeGyeTcs NpeABapHTEIbHOE COTIacHe KaHIHuAaTa Ha BKIIOYCHHE €ro B COCTAB CogeTta
ITxossI1.

1.4. He MoryT GBITh KOONITHPOBaHBI B KauecTBe WwieHoB CoBeTa JIMLIA, KOTOPBIM MEJarornieckas AesTebHOCTE
3ampelleHa M0 MEXMUMHCKHM TOKa3aHUAM, JIMLA, JULICHHbIC PONUTENLCKUX TpaB, JIMLA, KOTOPBIM CyzeOHbIM
PElleHHeM 3ampelieHo 3aHMMAThCA Te/IarorMYecKoil i MHOM JeATENbHOCTBIO, cBA3aHHOM C paboTOH C HNETHMH;
NMLQ, TPU3HAHHBIE TI0 CYIy He[eeCToCOGHBIMH; JIMIia, MMEIOLIHEe HECHATYIO WM HEMOralleHHylo Cy[HMOCTh 3a
YMBIIUIEHHBIE TOKKHE M 0C000 TKKHME MPECTYIUICHHS, MPEe1yCMOTPEHHbIC VTronoBHEIM KozekcoM Poccuiickoit
denepauuu Wik YroioBHsIM Koiekcom PCOCP.

1.4.1. Takke He MOryT KoomrtupoBatbcsi B uieHsl Cosera IlIkonbl paGOTHUKH BBIIIECTOSILIETO OpraHa
yrnpaBJieHus 06pa3oBaHHEM 10 OTHOWIEHHIO K 1lIkone, 32 HCKIIOYCHHEM JIMIL, U3 YHCIIa PaGOTHUKOB MHBIX OPraHOB
MECTHOTO CaMOYIPaBJICHUS. ,

1.4.2. KaHIumaTyphl JHL, NPEIIONKEHHBIX JUIA BKIOYEHHMS MyTEM KOONTALMH B HJICHBI Cosera IlIxoisl
yupeauTeNieM, paccMaTpuBaroTcsi CoBeToM B EPBOOYEPENHOM MOPAIKE.

1.4.3. KonndecTBo KOONTHPOBaHHBIX WwieHOB Coseta ILIKoJbl HE NOJDKHO MPEBBIIIATH OJHO} 4eTBEpTOi 4aCTH OT
cracognoro coctaBa CoseTa.

2. Tpouenypa xoonTauuu B wiensl CoBera.

2.1. Koonramus B wieHs! CoBeTa MpOM3BOAMTCA TONbKO Ha 3acenaHny CoBeTa NP KBOPYME HE MCHEE TPEX
YeTBEpPTHIX OT CIMCOYHOTO COCTaBa W30paHHBIX M HA3HAYEHHBIX (8 T.4. Mo Ho/wKHOCTH) 4ieHoB CoBeTa M B
NPHUCYTCTBUU JOJDKHOCTHOTO JIMIIA, HA3HAYEHHOTO OTBETCTBEHHBIM 3a MPOBEICHHUE BeIGopoB B CoseT 11IKoJIbL.

2.1.1. TonocoBaHHe TPOBOAMUTCSA TAllHO MO CIHMCKaM (CMMCKY) KaHAMIATOB, COCTABJICHHBIM (cocTaBieHHOMY) B
andauTHOM mopsnke. Popma OGrojieTeHs - MPOM3BOJbHAS TO COINACOBAHMIO C JOJDKHOCTHBIM  JIUIIOM,
OTBETCTBEHHBIM 3a MpoBeaeHue BbiGopos B CoseT LLIKOJIBI.

2.2. Tlpu HanMYWHM KaHAWAATOB, PEKOMEHIOBAHHBIX YUpeIUTEIEM 1lIkossl (BKIIOYAs IVIaBy aAMUHHCTpalMy U
MECTHBIN TPEICTABUTENbHbIN OPraH), COCTABNSETCA OTACIbHbIA CMIUCOK TaKMX KaHINIATOB (TepBBIil CIUCOK), MO
KOTOpOMy rojiocoBaHue wieHoB CoBeTa MPOBOJMTCA B MEPBYIO OHCPEND. Kanguaatel, PEKOMEHIOBaHHbIC
yupeIUTENIeM, CYHFAIOTCA KOONTHPOBAHHbIMA B WieHsl CoBeTa, €ClM 3a HHX TOJIaHO a6CcoMOTHOE GOJBIIMHCTBO
rojiocos (6oJiee MOJIOBHHBI IPUCYTCTBYIOIIMX Ha 3aCEJaHUH WICHOB CogerTa).

22.1. Tlpy Hanvyud KaHIWNATOB, BBIABMHYTHIX HHBIMH JIMLAMH, OpraHH3aluiMH aub0 B TOpAIKe
CaMOBBIIBIIKEHHS, COCTABIIAIETCA BTOPOM CITHCOK.

2.2.2. Oba cnucKa MPEAOCTaBIAOTCA H30pPaHHBIM U Ha3HAYCHHBIM 1ICHaM CoBeTa JJIs 03HAaKOMJIEHUS JI0 Havyana
ronocoBaHusA. K MpenocTaBisieMbIM [ O3HAKOMJICHHS CIIHCKAM JOJDKHBI ObITh TPWIOXKEHBI 3asgBJICHUS,
MEMOpPaHIYMbl, ¥ JH00bIe HHBIE MHCHbMEHHbIC MOACHEHHA KaHAMJATOB O CBOMX B3MIANAX M MHEHHAX O Pa3BUTHH
o6pasosanus 1 LlIkonbl, a TakKe KpaTkas MH(pOpMAIMA O JMYHOCTH KaHIAMIATOB, HO HE Oonee, yeM B Ipejenax
COIJIaCOBAaHHOM ¢ HUMH MH(GOPMALMH O IEPCOHATIbHBIX JaHHBIX.




1.1. Кооптация, т.е. введение в состав Управляющего совета (далее «Совет») муниципального общеобразовательного учреждения «_____________________________» (далее – «Школа») новых членов без проведения выборов, осуществляется действующим Советом путем принятия постановления. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы Совета, принявшего постановление.

1.2. О проведении кооптации Совет извещает доступными ему способами наиболее широкий круг лиц и организаций, предусмотренных пунктом 3.9. Положения «Об управляющем совете муниципального общеобразовательного учреждения «____________________», не менее чем за две недели до заседания, на котором будет проводиться кооптация. При этом предлагается выдвинуть кандидатуры на включение в члены Совета путем кооптации.

1.3. Кандидатуры на включение в члены Совета путем кооптации также могут быть предложены:

· учредителем Школы; членами Совета; 

· родителями (законными представителями) обучающихся; обучающимися на ступени среднего (полного) общего и/или основного общего образования;

· работниками Школы; 

· заинтересованными юридическими лицами, в т.ч. государственными и муниципальными органами, включая органы управления образованием. 

1.3.1. Допускается самовыдвижение кандидатов, назначаемых в члены Совета путем кооптации. 

1.3.2. Все предложения вносятся в письменном виде (в форме письма с обоснованием предложения, в форме записи в протоколе заседания Совета или личного заявления). 

1.3.3. Во всех  случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Совета Школы.

1.4. Не могут быть кооптированы в качестве членов Совета лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям, лица, лишенные родительских прав,  лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лица, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации или Уголовным кодексом РСФСР. 

1.4.1. Также не могут кооптироваться в члены Совета Школы работники вышестоящего органа управления образованием по отношению к Школе, за исключением  лиц, из числа работников иных органов местного самоуправления. 

1.4.2. Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Совета Школы учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке. 

1.4.3. Количество кооптированных членов Совета Школы не должно превышать одной четвертой части от списочного состава  Совета.

2. Процедура кооптации в члены Совета.

2.1. Кооптация в члены Совета производится только на заседании Совета при кворуме не менее трех четвертых от списочного состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета и в присутствии должностного лица, назначенного ответственным за проведение выборов в Совет Школы. 

2.1.1. Голосование проводится тайно по спискам (списку) кандидатов, составленным (составленному) в алфавитном порядке. Форма бюллетеня - произвольная по согласованию с должностным лицом, ответственным за проведение выборов в Совет Школы.

2.2. При наличии кандидатов, рекомендованных учредителем Школы (включая главу администрации и местный представительный орган), составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому голосование членов Совета  проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные учредителем, считаются кооптированными в члены Совета, если за них подано абсолютное большинство голосов (более половины присутствующих на заседании членов Совета). 

2.2.1. При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список. 

2.2.2. Оба списка предоставляются избранным и назначенным членам Совета для ознакомления до начала голосования. К предоставляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления, меморандумы, и любые иные письменные пояснения кандидатов о своих взглядах и мнениях о развитии образования и Школы, а также краткая информация о личности кандидатов, но не более, чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных. 

2.2.3. В случае, когда по итогам голосования Совета по первому списку все вакансии кооптированных членов Совета заполняются, голосование по второму списку не производится. 

2.3. Голосование Совета по второму списку производится, если остались вакансии для кооптированных членов Совета после голосования по первому списку либо нет кандидатур, предложенных учредителем Школы (включая главу администрации и местный представительный орган). 

2.4. Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Совета с приложением согласия кандидатов кооптироваться в члены Совета Школы, выраженного в любой письменной форме, в т.ч. в виде подписи, а кандидатов от юридического лица - с приложением доверенности организации.

2.5. По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из присутствующих членов Совета, который приобщается к протоколу заседания Совета. Протоколы направляются в муниципальный орган управления образованием для издания приказа о введении в состав Совета Школы кооптированных членов, объявления Совета утвержденным в полном составе и регистрации Совета.

2.6. Подготовка к проведению кооптации в члены Совета Школы и кооптация производится не позднее двух месяцев со дня утверждения состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета. 

2.6.1. Обязанности по проведению кооптации возлагаются на должностное лицо, ответственное за проведение выборов в Совет Школы.

2.7. Замещение выбывших кооптированных членов Совета производится по общим правилам в соответствии с настоящим Положением. 

